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Le stress, les relations di�ciles, les situations de changement ou encore de crise sont autant 
de facteurs qui peuvent rendre un salarié ou une équipe fragiles et réduire l’e�cacité d’une entreprise…  
Ecouter, analyser la situation, bien comprendre les besoins des salariés 
ou de l’entreprise est essentiel pour mettre en place un accompagnement. 

25 ans d’expertise dans la formation en individuel 
ou en groupe (8 à 12 personnes).

Capacité de former et d’accompagner des salariés 
dans les domaines suivants : 

• gestion du stress,  

• gestion du temps,  

• cohésion d’équipe : communication et écoute, 

• gestion de la violence, des conflits et de l’agressivité,

• accompagnement au changement.

Accompagnement dans tous les secteurs d’activité. 
25 ans de pratique dans le secteur médico-social 
et hospitalier.

Mise en place de formations sur-mesure adaptées 
aux besoins du terrain.

Mise en pratique de méthodes simples et accessibles 
à tous : 

• Analyse transactionnelle, 

• CNV (Communication non violente), 

• Gestalt : processus dans l’ici et maintenant.

Politique tarifaire adaptée 
(à la journée, à la mission…).
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Vous êtes à la recherche de solutions 
pour optimiser le travail en équipe 
(gestion du temps, gestion du stress, conflits…).

Vous souhaitez optimiser la communication 
au sein d’une équipe.

Vous cherchez une aide pour faire face 
à une situation de changement 
(nouvelle organisation, nouveau process, 
fusion d’entreprises, changement de direction…).

Vous avez besoin d’un prestataire 
capable de vous accompagner 
dans une situation de crise
(violence au travail - agressivité) 
ou dans une situation douloureuse 
(suicide - mort accidentelle - prise d’otage).
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Pour les salariés :

• plus sereins et e�caces 
    individuellement et en équipe,

• capables de transformer des di�cultés 
    en opportunités, 

• capables de conserver une distance juste 
    face aux di�cultés.

Pour les équipes, une communication 
fluide et vivante.

Pour l’organisation : 

• des relations plus saines,

• une e�cacité 
   développée.
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VOS BESOINS MES SOLUTIONS VOS BÉNÉFICES

LA FORMATION AU SERVICE DE L’EFFICACITÉ D’UNE ÉQUIPE
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Diplôme d’Etat aux fonctions d’animation. 

Formation à l’Ecole de psychologie intégrative de Paris (5 ans). 

Formation à l’écoute active, à l’Université de Lille 3 avec J. Salomé. 

Formation à la psychanalyse de groupe.

Formation à la psychologie et la philosophie tibétaine. 

Formée au repérage des Potentiels. 

Depuis 2017, Patricia Nagler est certifiée DataDock.
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